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Resumen

Integrado en el contexto del Programa Nacional de Inglés en Educacion Basica (PNIEB), el tema del presente trabajo
es el perfil profesional del profesor de inglés en el estado de Puebla. Los objetivos del estudio fueron investigar el
perfil académico y profesional de una muestra de maestros PNIEB; algunos aspectos de su contratacion; su percepcion
respecto a diferentes aspectos (institucionales y metodologicos) de su practica docente cotidiana; y finalmente, la per-
cepcion que tienen de sus necesidades prioritarias de capacitacion. Los datos del estudio se recabaron a través de una
encuesta en linea realizada en junio de 2012 y se analizaron de manera cuantitativa y cualitativa. Si bien el estudio se
realizo a nivel nacional, este articulo presenta inicamente los resultados concernientes al estado de Puebla.

Abstract

The article reports on a needs analysis study which examined the professional profile of English teachers in the Na-
tional Program of English teaching in basic levels of education (PNIEB or NEPBE in English), specifically in the
State of Puebla, Mexico. The study of English teacher profiles is part of a more extended research project centered on
the training needs of teachers in educational institutions in Mexico. This work presents the results of a survey, which
was aimed at identifying the training needs and interests of a sample of English teachers of Puebla working in the
PNIEB. The research question was: What are the training needs of the PNIEB English teacher in the state of Puebla?
The objectives were to collect data in the aspects of professional profile status of PNIEB English teacher, job contract,

teacher perceptions about academic and methodological aspects in practicum, and finally, the teacher perceptions of
their main training needs. The analysis of these data enabled the researchers to identify the different profiles of teach-
ers working within the PNIEB and recommend areas to focus teacher training efforts.
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Antecedentes: la politica educativa que

los planes y programas de estudio de la educacion
basica (desde tercer grado de preescolar hasta la es-
cuela secundaria). La plataforma contextual de esta

enmarca el PNIEB

a politica educativa en el marco de la cual se

I inscribe ¢l PNIEB, surge por iniciativa de la
Secretaria de Educacion Pablica (SEP), con

base en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, a
través de la Subsecretaria de Educacion Basica. En

esta politica se reconoce la necesidad de incorporar
la asignatura de inglés de una manera articulada a

politica tuvo como fundamento atender las necesida-
des de desarrollo de México en un mundo globaliza-
do, dando como resultado una reforma integral de la
educacion basica.

La propuesta de Plan de Estudios 2009, que
contempla un espacio curricular para la ensefianza
del inglés (Asignatura Estatal. Lengua adicional),
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considera fases de crecimiento gradual hasta lograr
su generalizacion en el afio 2018. El plan propone
criterios tales como construir una visién amplia de
la diversidad lingiiistica y cultural a nivel global;
respetar la propia cultura y la de los demas; la ali-
neacion y homologacion de estandares nacionales e
internacionales; el establecimiento de lineamientos
para la elaboracion y evaluacién de materiales edu-
cativos; la certificacion del dominio del inglés; asi
como la formacion de profesores en el area de inglés
para este nivel educativo (Martinez, 2007: 24).

La estrategia integral que disefio la SEP
para la asignatura “Segunda Lengua: Inglés” en
2008 para extender la cobertura del PNIEB por
etapas, segin lo acordd la SEP con las autorida-
des educativas estatales en el Consejo Nacional de
Autoridades Educativas (CONAEDU), comprende
acciones de cardcter general: determmacion, revi-
sion y publicacion del perfil docente del PNIEB;
desarrollo e implementacion de estrategias, linea-
mientos, materiales para la seleceion, formacion y
certificacion de los docentes del programa en las 32
entidades federativas, de 2009 a 2011. Entre estas
acciones se propuso también el establecimiento de
alianzas estratégicas para la formacion de maestros,
la evaluacion y el seguimiento del PNIEB* de 2009
a 2011 (Sayer, 2012: 19). El Acuerdo 592° menciona
como un aspecto importante el establecimiento de
lincamientos para regular la seleccion, formacion y
certificacion de profesores (Sayer, 2012: 22). Estos
lineamientos comprenden la revision de aspectos la-
borales para la contratacion de profesores especia-
lizados en la ensefianza del inglés para las escuelas
de ensefianza preescolar y primaria; la definicién del
perfil de los profesores de preescolar y primaria, de
acuerdo con el ciclo en el cual se impartiran clases,
considerando asimismo el nivel de dominio del idio-
ma, de acuerdo con los estandares internacionales y
la formacidn profesional (Sayer, 2012: 26).

Acerca del perfil de los maestros PNIEB

Entre las caracteristicas definidas en el perfil docente
de inglés PNIEB se encuentran las siguientes: de-
mostrar un dominio como usuario del inglés com-
petente ¥ ser un agente critico ¢ informado de los
aspectos relacionados con el analisis lingivistico.
Asimismo, el docente debera poseer conocimien-
tos relacionados con el desarrollo de estudiantes de
distintas edades, sobre todo del desarrollo del nifio
y del adolescente y demostrar sus conocimientos
de didactica de una lengua extranjera, tales como:
manejar estrategias didacticas; ser capaz de modelar
diversas practicas sociales, tanto en forma oral como
escrita; facilitar y promover actitudes de reflexion
y analisis; planear actividades y decidir el producto
que se obtendra a partir del tratamiento didactico;
clegir, o en su caso claborar, los recursos impresos y
multimedia; organizar y crear ambientes en una at-
mostera de respeto (Martinez, 2007: 43).

Evaluacién de la aplicacion del PNIEB

2010-2011

En el periodo escolar 2010-2011 se llevd a cabo una
evaluacién de la aplicacion del PNIEB. Esta estuvo
a cargo de especialistas contratados por la SEP. A
continuacion se presentan algunos de lo resultados
de dicha evaluacion:

. Se observé que el dominio de inglés corres-
pondia al nivel B1 del Marco Comuan Europeo de
Referencia (MCER).

. El conocimiento sobre la metodologia basi-
ca de ensefianza del inglés fue calificado comeo inter-
medio “entre bajo y regular”,

. La percepcién de los maestros sobre el cu-
mriculo v los materiales educativos del PNIEB, es
que implica poca exposicion al inglés fuera del salon
de clase.

. Los profesores mangjan la mayor parte de su
clase en inglés.

4 Esta evaluacion se planed con organismos internacionales de caracter gubernamental, como la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacion, la Ciencia v la Cultura (OEI) e instituciones de educacion superior nacionales v extranjeras, come
la Universidad de Texas en San Antonio, la Universidad de Dayton (Ohio), el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Occeidente, y el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (Sayer, 2012: 19).

5 Este acuerdo, publicado el 19 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion (SEP, 2011b: 629), establece que la articu-

lacidén de la educacién basica PNIEB se vuelve obligatoria.
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Como conclusion, la evaluacion realizada
reveld una percepeion positiva y exitosa del PNIEB
en la gran mayoria de los profesores (Sayer, 2012:
32y 142-147).

El PNIEB en Puebla

En Puebla, la etapa piloto del PNIEB inicid en no-
viembre de 2009, atendiendo a 22 escuelas con 19
asesores. Dos afios después el PNIEB ya estaba ope-
rando en 148 escuelas, atendidas por 163 maestros;
la proyeccion para 2012 es de 400 escuelas. Entre las
escuelas donde se inicié el PNIEB, ubicadas en la
capital del estado y sus alrededores, se encontraron
escuelas primarias y preescolares estatales y federa-
les. El 10% de estas escuelas conté con un espacio
para la ensefianza del inglés (Sayer, 2012: 127).

La proyeccién del PNIEB en el estado de
Puebla, de acuerdo con la SEP (2010: 7), la expan-
sion de los ciclos en 5 fases, prevé un crecimiento
gradual anual de la cobertura con 37,857 grupos y
4,732 docentes en diez afios.

La contratacion de docentes se realiza de
acuerdo a los lincamientos de la SEP. Aunque hay
una carencia de profesores con un perfil idéneo como
el antes descrito, la mayoria de los profesores con-
tratados son egresados de programas de educacién
superior® y cubren un nivel de inglés B1 del MCER.
Cabe destacar, sin embargo, que desafortunadamen-
te su contratacién es temporal y sin prestaciones.

De acuerdo con Sayer, los resultados del
PNIEB en el estado de Puebla en general han sido
satisfactorios. No obstante, cabe sefialar que para
el desarrollo del programa hace falta personal ad-
ministrativo, infraestructura y recursos suficientes.”
Por gjemplo, son necesarios mas coordinadores por
Zona, supervisores y capacitadores, con sus respecti-
vas oficinas de operacion (Sayer, 2012: 128 y 129).

El estudio

Se disefio una encuesta de 20 reactivos (preguntas
abiertas y cerradas) para conocer el perfil profesio-
nal de los docentes, algunos aspectos de sus condi-
ciones laborales, problemas y dificultades a los que
se enfrentan en su practica cotidiana y sus necesi-
dades de capacitacion, asi como su percepeion de
dicho programa.

La encuesta fue llenada en linea utilizando
el software Survey Monkey, durante el mes de junio
de 2012 (Mercau et al. 2012: 3).

Diseiio de la encuesta

La encuesta fue disefiada por los autores del estu-
dio, siguiendo las pautas para la elaboracion de los
cuestionarios de investigacion en lingiiistica aplica-
da, sefialadas por Dérnyei (2003). La version final
incluyé 18 reactivos de tipo “cerrado™ eleccion
miltiple y escala tipo Likert (véase Anexo). Para la
construccion del instrumento se procedid en tres eta-
pas: disefio de las preguntas, pilotaje y revision del
cuestionario.

En la primera etapa los investigadores ge-
neraron una lista de posibles preguntas, basadas en
sus experiencias previas con la ensefianza del inglés
como lengua adicional a nifios, y en platicas con pro-
fesores que habian laborado en el PNIEB. Posterior-
mente se afinaron las preguntas v se seleccionaron
las que conformarian el instrumento siguiendo los
lincamientos de Dérnyei (2003) y Brown (2004).
Una vez terminada, la encuesta se subio al software
para aplicarla en linea.

En la segunda etapa se hizo la prueba piloto
del instrumento. Tres personas entraron a la liga de
la encuesta y la completaron. Inmediatamente des-
pués nos enviaron una retroalimentacion sobre la
claridad de las preguntas, problemas con el formato
y otros aspectos que, en una tercera etapa, permitie-
ron a los investigadores realizar cambios importan-
tes al instrumento antes de aplicarlo a la poblacion
en general.

6 “Los maestros con mejor perfil fueron en su mayoria egresados de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras de la Benemerita Uni-
versidad Auténoma de Puebla, también hay algunos de la Normal [...] La BUAP ha disefiado un diplomado especificamente para

los profesores del PNIEB™ (Sayer, 2012: 128).

7 “La falta de recursos para poder cubrir el pago a docentes™ (SEP, 2011a: 11).

LENGUAS EN CONTEXTO 49



La colecta de datos se logré enviando in-
vitaciones a maestros PNIEB a través de mensajes
electronicos, en las redes sociales como Facebook
y en blogs relacionados con el PNIEB. Asimismo,
con el fin de lograr una mejor tasa de respuestas, se
enviaron invitaciones a las coordinaciones estatales.

Un reto que enfrentaron los investigadores
-y que por cierto enfrenta cualquiera que pretenda
aplicar un cuestionario en linea— fue la identificacion
y reclutamiento de las personas que podrian llenar la
encuesta. En este caso, los investigadores contaron
con un niimero significativo de profesores que labora-
ban en el PNIEB, para tener un mayor grado de con-
fiabilidad en los resultados (Mercau ef af., 2012: 4).

En resumen se podria afirmar que el uso de
diferentes estrategias para invitar a los maestros a
responder la encuesta —sobre todo el uso de las redes
sociales— brindé buenos resultados: se alcanzé un
total de 370 respuestas que representan a maestros
de 24 de las 31 entidades federativas. En el caso de
Puebla, cabe destacar que fue uno de los estados con
mayor numero de respuestas (n = 117, equivalente
al 31.6%), lo cual nos permitié filtrar las respucstas
para analizarlas independientemente de la base de
datos completa.

de los resultados

El perfil del docente PNIEB en el estado de Puebla
Esta seccion abarca los temas de la contratacion de
los maestros en el programa PNIEB; la percepcion
de los maestros PNIEB respecto a diferentes aspec-
tos (institucionales y metodologicos) de su practica
docente cotidiana; y por ultimo, la percepcion de
las necesidades prioritarias de capacitacion de estos
macstros.

Perfil académico y profesional

De los 117 maestros de Puebla que llenaron la en-
cuesta, el 75.2% tienen grado de licenciatura re-
lacionada con la ensefianza del inglés y un 12%
manifestaron ser pasantes de licenciatura. Las licen-
ciaturas mencionadas fueron: Lenguas Extranjeras,
Lenguas Modernas, Lenguas Moderas Inglés y Li-
cenciatura en Idiomas.

Ante la pregunta de si contaban con alguna
certificacion como maestros de inglés, el 4.4% de los
maestros respondieron afirmativamente; especifica-
ron, por ¢jemplo, haber tomado ¢l examen TOEFL
(56 respuestas).® el examen Cambridge Preliminary
English Test (PET) (8 respuestas) o el Teaching
Knowledge Test de Cambridge (TKT) (7 respuestas).
El objetivo de la pregunta consistié en conocer la
percepeion que los maestros tienen sobre su profe-
sion y sobre el tipo de estudios o certificados que
avalan su profesion, asi que en algunas respuestas
¢l grado de licenciatura también fue percibido como
una certificacion.

El siguiente tema que abordo la encuesta fue
s1 los maestros contaban con capacitacion especifica
para la ensefianza del inglés a nifios. Al respecto, la
mitad de los maestros (50.4%) reportaron haber te-
nido alglin tipo de capacitacién como, por gjemplo,
alguna materia de la licenciatura o maestria sobre la
ensefianza a nifios, diplomado o cursos de metodo-
logia de duracion variable en instituciones publicas
o privadas, etc. La mavoria de los cursos que repor-
taron fueron breves o bien no parecieron ser especi-
ficos de la ensefianza a nifios.

Ahondando en ¢l tema de la preparacion de
los maestros, se les pregunté si habian recibido ca-
pacitacion por parte del PNIEB, a lo que el 82.9%
respondié afirmativamente. Varios profesores men-
cionaron haber recibido capacitacion en dreas como
la ensefianza a nifios, didactica, planeacion, nivela-
cion lingiiistica, uso de materiales en clase y eva-
luacion.

Respecto al tipo de contratacion, el 97.9
% de los maestros sefialaron que contaban con una
contratacion por “honorarios y sin beneficios™ y que
percibian entre 60 y 80 pesos por hora-clase.

Aspectos de la practica docente

(institucionales y metodologicos)
percibidos como problemiticos

Esta seccion consta de tres subsecciones, las cuales
incluyen 25 opciones que tratan respectivamente de:
a) aspectos institucionales; b) el alumnado; ¢) la pro-
pia practica docente. La consigna de la encuesta fue

8 Los puntajes obtenidos en el examen TOEFL oscilaron entre los 460 y los 600 puntos.
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asignar a cada uno de los reactivos una escala de tipo
Likert, de cuatro valores (“extremadamente impor-
tante”, “importante”, “medianamente importante” y
“de escasa importancia”). A continuacién se analiza
separadamente cada una de estas tres secciones.

Los problemas institucionales percibidos como mas
importantes (la interpretacion de la grafica se hizo
considerando como mas relevantes los valores cer-
canos al nimero 1, porque se acercan al valor de
la escala “extremadamente importante™) fueron:
inestabilidad laboral, carencia de libros o material
didactico para conducir las clases, seguido de espa-
cio inadecuado para las clases de inglés. Le siguen
en importancia: informacién insoficiente sobre el
PNIEB y tiempo insuficiente para las clases.
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Sobre el trab:

Esta subseccién incluyé nueve opciones en tomo al
trabajo con los grupos de estudiantes (ver Grafica 2).
En los valores promedio de la grafica se observé que
los dos factores percibidos como mas problematicos
fueron los grupos demasiado numerosos ¥ el hecho
de que los padres de familia se desentienden de 1a es-
cuela. Igualmente importantes fueron el hecho de que
los nifios no lleven el material o la tarea, la presencia
de nifios con necesidades especiales (problemas de
aprendizaje o de alguna discapacidad), los problemas
de disciplina o en laconduccion del grupo de alumnos.

Grafica 2
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Esta subseccion, que constd de seis reactivos, lla-
mo la atencidn por la variedad de las tendencias que
se pueden observar (ver Gréfica 3). En primer lugar,
se observa que la opcidn percibida mayoritariamen-
te como muy importante fue mejorar el nivel de in-
glés; no saber qué espera la institucion del profesor
en cuanto a su logro con el grupo; no tener tiempo
para preparar las clases debido al exceso de grupos;
seguido de no tener formacion suficiente para ense-
fiar a nifios. Estos resultados reflejan necesidades muy
claras que redundan en aspectos como 1a capacitacion
docente v la comunicacion en el seno de la institucién
y con la SEP respecto a cémo implementar el PNIEB.

La Grafica 3 presenta la escala completa de
las respuestas obtenidas.
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n docente

Necesidades de Tormac

En esta seccidn la instruccion de la encuesta pidid
que los maestros jerarquizaran sus necesidades de ca-
pacitacion paramejorar su desempefio como maestro
PNIEB numerando las opciones del 1 al 10 (siendo
1 el valor de mayor importancia). Sin embargo, se
observé en el andlisis de las respuestas que ninguno
de los maestros siguio la consigna de jerarquizacién
¥ que los maestros utilizaron el valor 1 para indicar
lanecesidad o necesidades mas importantes de capa-
citacidn. Si bien la Grafica 4 presenta los primeros
cuatro valores, para el analisis se propone considerar
tnicamente el valor mas cercano a 1.

En la grafica se observa que para algunos
maestros la opcidn de capacitacion mas necesaria se
refiere a la metodologia de 1a ensefianza, seguida de
la ensefianza del inglés a nifios, y del enfoque del
programa PNIEB y la manera de implementarlo. Por
tltimo, se sefiald como muy importante la capaci-
tacidn en el manejo de grupos. Es evidente que los
profesores requieren de elementos metodologicos,
tanto generales como especificos.

Grafica 4
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Discusion

El presente trabajo mostré un analisis del profesor
PNIEB en el estado de Puebla, a partir de los resul-
tados de una encuesta aplicada en junio de 2012. La
encuesta consistio en indagar el perfil v los intereses
y necesidades de formacion de los docentes con base
en la pregunta: ;Cuales son las necesidades de for-
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macion del profesor PNIEB en el estado de Puebla?
Los objetivos versaron sobre el perfil académico y
profesional, algunos aspectos de la contratacion; la
percepcion de la practica docente cotidiana; y las ne-
cesidades de capacitacion

La literatura sobre el tema reveld las ca-
racteristicas del profesor PNIEB (Martinez, 2007;
Sayer, 2012; SEP, 2010; SEP, 2011a) como un usua-
rio competente en el dominio del inglés, ademas de
mostrar estar informado de los aspectos relaciona-
dos con el analisis lingliistico y tener conocimientos
y experiencia en la didactica de una lengua extranje-
13, asi como disefiar recursos impresos y multimedia
y demostrar un manejo de la clase.

El hecho de contar el PNIEB con profesores
con grado de licenciatura en el area de la ensefianza
del inglés, tiene 1a ventaja de llenar el espacio profe-
sional con profesores preparados especificamente en
las disciplinas tanto lingiiisticas como pedagogicas,
y en el dominio de la lengua inglesa. Asimismo, se
observo que un alto porcentaje de docentes cuentan
con certificados adicionales en inglés v/o en la ense-
fianza del inglés, tales como el TOEFL o el PET y el
TKT de Cambridge.

Fue evidente que en las instituciones los
profesores PNIEB sufrieron de una falta de adapta-
cién alos diferentes contextos educativos donde la-
boraban. Asi, log profesores se encontraron con una
carencia de libros o material didactico, espacios in-
adecuados para las clases de inglés, desinformacion
sobre el PNIEB y tiempo insuficiente para las clases.
A estos aspectos se agrega la inestabilidad laboral
que padecen los profesores.

La informacion que arroja la encuesta res-
pecto ala formacidn en la ensefianza de inglés a ni-
fios, fue muy general. Los docentes reportaron haber
tomado cursos de un determinado mumero de horas,
integrados en los programas de licenciatura o en pro-
gramas de preparacion de profesores. Por ejemplo,
cinco maestros reportaron haber obtenido este entre-
namiento especifico en los talleres de capacitacion
del PNIEB.

Otro aspecto a destacar es que los profesores
manifestaron de manera recurrente su preocupacion
respecto a diferentes aspectos del contexto institu-
cional: grupos demasiado mumerosos, nifios que no
llevan el material o latarea de inglés y los padres de
familia que se desentienden de la escuela. También



se menciond la necesidad de recibir apoyo respecto
a la presencia de nifios con necesidades especiales
(problemas de aprendizaje o alguna discapacidad) y
los problemas de disciplina en los grupos.

La percepcion de los profesores respecto a
su practica docente refleja la necesidad de una capa-
citacion en aspectos metodolégicos, tanto generales
como especificos. Los primeros se traducen en la
enseflanza, especialmente a grupos numerosos (mas
de las tres cuartas partes de los profesores atienden
entre 4 y 8 grupos). En lo especifico, los profesores
mencionaron la necesidad de capacitacion en cuanto
a la ensefianza del inglés a nifios v al enfoque del
programa PNIEB y la manera de implementarlo.
Respecto a su nivel de inglés, los profesores men-
cionaron la necesidad de mejorarlo.

Por dltimo, la encuesta reportd otros aspec-
tos mas generalizados, por ejemplo una situacién
laboral inestable, que se traduce en contratacion por
honorarios sin beneficios, retraso en los pagos ¢ in-
certidumbre en cuanto a su permanencia en ¢l siste-
ma PNIEB.
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ANEXO
Estudio del perfil y Analisis de necesidades e intereses de formacion docente de maestros PNIEB
Estimado colega docente:

Un grupo de profesores universitarios estamos desarrollando un proyecto cuvo objetivo principal consiste
en:

Conocer el perfil académico y las necesidades e intereses de formacion docente de los maestros
del PNIEB con el fin de difundir dichas necesidades en diversos foros nacionales.

Los datos que usted nos proporcione nos seran de gran utilidad, por lo que le solicitamos que, por favor,
responda tedas las preguntas.

El cuestionario consta de tres secciones:

Seccion I: Perfil académico del docente PNIEB
Seccion 11: Diagnostico sobre diversos aspectos de su practica docente cotidiana
Seccion lII: Intereses prioritarios de capacitacion

Este cuestionario es de caracter anonimo y confidencial. Agradecemos su tiempo y valiosa colaboracion.

Seccion I: Perfil académico del docente PNIEB

¢ Indique con una cruz (X) su grado maximo de estudios y si es su caso, complete la/las lineas indi-
cando, qué licenciatura, maestria o doctorado ha estudiado o se encuentra estudiando

) Preparatoria

) Pasante de licenciatura en
) Licenciatura en

) Pasante de maestria en

) Maestria en

) Pasante de doctorado en

) Doctorado en

i~~~ o~

¢ Responda las siguientes preguntas:
1. (Cuenta con alguna certificacion como docente de inglés?
()Si  ( )Ne

¢ En caso de haber respondido afirmativamente, especifique con qué certificacion cuenta
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e Siha aprobado alguno de estos examenes u obtenido alguno de los diplomas que se mencionan a
continuacion indiquelo con una cruz (X) en el espacio correspondiente

a) Examen International English Language Testing System (IELTS)

b) Teaching Knowledge Test (TKT)

c) Examen Cambridge Preliminary English Test (PET)

d) Examen Cambridge First Certificate in English (FCE)

e) Examen Cambridge Certificate in Advanced English (CAE)

i Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE)

g) Certfficate for Overseas Teachers of English (COTE)

h)  Diploma for Overseas Teachers of English (DOTE)

i) Curso de Formacion de Profesores de inglés {UNAM)

J) Exdamenes de la Comision Técnica de 1diomas Extranjeros y de la Comision Especial de
Lenguas Extranjeras (UNAM)

TOEFL institucional: INDICAR PUNTAJE AQUI:

I} Otrofs) (especificar ; cudl?)

¢ ;Ha tomado cursos sobre como ensefiar la lengua inglesa a nifios?
( )Si ( )No

¢ En caso de que su respucsta haya sido afirmativa, complete la siguiente tabla:

Duracion

Nombre del curso Institucion que ofrecio el curso en horas
del curso
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6. ;Ha recibido alguna capacitacion de parte del PNIEB?

( )si ( )NO

* En caso de respuesta afirmativa, especifique en que consistio la capacitacion

c¢) Experiencia Docente y tipo de contratacion

Nivel o niveles en ) . Carga horaria se-
) Tipo de contrato (nomi- Puesto que ocupa
que trabaja en el . . manal total frente a
na, honorarios, otro) (Coordinador, docente , otro.)
PNIEB grupos

Preescolar

Primaria

Secundaria

Seccion II: diagnostico sobre diversos aspectos de su practica docente cotidiana

Califique con una cruz (X) y de acuerdo a la escala cada uno de los aspectos problematicos en relacion a su

practica docente diaria como maestro PNIEB:

Escala: (1) Extremadamente importante; (2) Importante; (3) medianamente importante; (4) De escasa im-

portancia.

NOTA: Si quiere, en la columna derecha puede proponer alguna(s) solucion(es) que le parezca(n) viable(s)

para su escuela.

o Aspectos pedagogicos generales

Aspecto problematico

Soluciéon que usted pro-
pone

Carencia de libros o material diddctico para conducir
las clases

Tengo informacion insuficiente sobre el PNIEB

Carencia de un programa a seguir en las clases
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Desconozco sobre metodologia de ensefianza para nifios

Tiempo insuficiente para las clases

Informacion insuficiente sobre el enfoque sociocultural

No sé como evaluar a los alumnos

Otro Cucl?

Otro ;Cual?

b) El alumnado

Aspecto problematico 1|2

Solucion que usted propone

FPresencia de niflos que no manejan bien el espafiol por-
que tienen otra lengua materna

Presencia de niflos con necesidades especiales (proble-
mas de aprendizaje, o con alguna discapacidad como
la sordera, elc.)

Presencia de niftos migrantes que tienen un nivel de
inglés diferente al del grupo

Problemas de disciplina o en la conduccion del grupo
de alumnos

Falta de motivacion del alumnado

Los nifios no llevan el material o la tarea

Los padres de familia se desentienden de la escuela

Grupos demasiado numerosos
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Falta de preparacicn del docente para trabajar con
grupos heterogéneos

Otro ;Cudl?

Otro ;Cudl?

¢ Aspectos institucionales

Aspecto problematico

Solucion que usted propone

Espacio inadecuado para las clases de inglés

Falta de integracion entre el personal de inglés v
el resto de los maestros de la escuela

Inestabilidad laboral debido al tipo de contratos
que maneja la escuela

No he recibido capacitacion sobre el PNIEB

Otro ;Cudl?

Otro ¢ Cudi?

* Aspectos personales

Problemitica

Solucion que propongo

Necesitaria mejorar mi nivel de inglés

Falta de tiempo para preparar las clases debido
al exceso de grupos

No puedo hablar inglés con fluidez

No sé qué espera de mi la institucion en cuanto a
lo que debo lograr con cada grupo

No tengo experiencia en enseflanza a nifios

No tengo formacion para ensefiar a nifios o es in-
suficiente

Otro ;Cudl?

Otro ¢ Cudl?
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Seccion III: Intereses prioritarios de capacitacion

Jerarquice las opciones de capacitacion, para mejorar su desempefio como maestro PNIEB, asignando el
nimero 1 a la mas importante, el niimero 2 a la que le sigue en importancia y asi sucesivamente.

() Mejorar mi nivel de inglés
() Capacitacion en metodologia de ensefianza
() Capacitacion sobre el enfoque del programa PNIEB
(socio-cultural, de practicas sociales) y en como implementarlo
() Capacitacion en manejo de grupos
() Capacitacion sobre la ensefianza de inglés a nifios
() Capacitacion sobre como incorporar la tecnologia en el aula
() Herramientas para que pueda integrarme mejor en el entorno
escolar (colaborar con otros maestros, con los titulares, con
los directivos, con los padres de familia)
( ) Capacitacion para trabajar con nifios de poblacion rural
() Capacitacion para trabajar con nifios cuya lengua materna no
es el espafiol
() Capacitacion para trabajar con grupos heterogéneos (grupos
en los que hay nifios con alguna discapacidad o con problemas
de conducta)
() Capacitacion en
() Capacitacion en

iMUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION!
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